
OBJETIVO

Establecer entre las capacidades comunes de los 
colaboradores de la empresa la habilidad de evaluar y 
analizar las situaciones sencillas o complejas que se 
presenten en su labor profesional.

DURACION
8 Horas

Centro Gerencial META
Cuesta Hermosa Town Center
Arroyo Hondo. Santo Domingo, RD

CONTACTO

809.549.4619
info@cgmeta.com

@gerencialmeta

COMPETENCIAS A TRABAJAR
Identificación de objetivos y propósitos
Analisis de situaciones
Identificación de implicaciones y consecuencias

www.cgmeta.com

CONTENIDO

Durante este taller los participantes podrán identificar el
punto de partida de un correcto planteamiento de la
situación actual y definir la situación ideal esperada, para
establecer las posibles rutas de solución. Para ello,
estudiarán los siguientes puntos:

o Estructura del análisis: identificar, conocer y reconocer
la situación.

o Herramientas para el análisis: desde el propósito hasta 
las implicaciones.

o Análisis de situaciones: determinar causas y brechas.

o Formulación de soluciones.

o Establecimiento de prioridades.

“Es mejor saber después de haber pensado y 
discutido que aceptar los saberes que nadie

discute para no tener que pensar”.

Fernando Savater

PENSAMIENTO ANALITICO:
TECNICA DE SOLUCION DE SITUACIONES


